Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 20. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste na
podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®,
broj 3/05, 9A/13, 109/24 i 118/24 — pro¢iséeni tekst), uz prethodnu suglasnost Zupanijske
skupstine Splitsko-dalmatinske zupanije, KLASA: 024-01/24-0002/196, URBROJ: 2181/1-01-
24-0001 od 04. studenoga 2024. godine (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®,
broj 153/24), Upravno vijeée Zupanijske uprave za ceste Split na 27. sjednici odrzanoj dana
13.11.2024. godine donosi

STATUT
Zupanijske uprave za ceste na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom, kao temeljnim opéim aktom Zupanijske uprave za ceste na podrugju Splitsko-
dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova), ureduju se: temeljne odredbe, status, naziv,
sjediste, djelatnost i1 pecat Ustanove, pravno zastupanje i predstavljanje Ustanove,
organizacijski ustroj Ustanove, tijela i upravljanje Ustanovom, imovina i financiranje rada, op¢i
akti, javnost rada Ustanove, poslovna tajna, prestanak rada Ustanove, prijelazne i zavrSne
odredbe, te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

Ustanova je osnovana Odlukom Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije na
sjednici odrzanoj 26. ozujka 1997. (“Glasnik Splitsko-dalmatinske Zzupanije”, broj: 02/97) i
upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu, pod brojem MBS: 060056090.

Vlasnik i Osniva¢ Ustanove je Splitsko-dalmatinska Zupanija, Domovinskog rata 2, 21000
Split, OIB: 40781519492, (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duZnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije kao osniva¢a Ustanove obavlja Zupanijska
skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljem tekstu: Zupanijska skupstina).

1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT USTANOVE
Naziv

Clanak 4.

Naziv Ustanove je Zupanijska uprava za ceste na podruéju Splitsko-dalmatinske Zupanije.



Skraceni naziv Ustanove je Zupanijska uprava za ceste Split.

Naziv Ustanove mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Ustanove, te
na poslovnim prostorijama u kojima Ustanova obavlja djelatnosti.

Sjediste

Clanak 5.
Sjediste Ustanove je na adresi: Split, Rudera Boskovica 22.

Djelatnost Ustanove

Clanak 6.

Ustanova je pravna osoba koja obavlja djelatnosti upravljanja, gradenja, rekonstruiranja i
odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta, te druge poslove koji su Zakonom o cestama u njenoj
nadleznosti.

Ustanova u okviru svoje djelatnosti organizira, odnosno obavlja poslove:

1. priprema izrade stru¢nih podloga za cetverogodiSnje programe gradenja i odrzavanja
zupanijskih cesta i lokalnih cesta,

2. obavlja poslove gradenja i rekonstrukcije Zupanijskih i lokalnih cesta koji obuhvaéaju:

- pripremu, izradu i ustupanje izrade potrebnih studija te njihovu stru¢nu ocjenu,

- pokretanje postupka procjene utjecaja zahvata na okoli$, odnosno pokretanja postupka
ocjene o potrebi procjene utjecaja zahvata na okolis,

- pokretanje postupka ocjene prihvatljivosti zahvata za ekoloSku mrezu,

- ustupanje usluga projektiranja s istraznim radovima,

- ustupanje usluga projektiranja opreme, pratecih objekata i prometne signalizacije,

- ishodenje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, odnosno drugih akata na
temelju kojih je dopusteno gradenje i uporaba gradevine po posebnom propisu,

- ustupanje radova izmjeStanja komunalne 1 druge infrastrukture,

- ustupanje geodetskih radova,

- ustupanje radova gradenja i1 rekonstrukcije,

- ustupanje usluga stru¢nog nadzora gradenja,

- organizaciju tehni¢kog pregleda 1 primopredaju javne ceste te dijelova javne ceste i
objekata na koriStenje 1 odrZavanje,

- investitorski nadzor nad provodenjem projekata,

- ustupanje revizije projekata u odnosu na oshovne uvjete kojima javna cesta mora
udovoljiti u pogledu sigurnosti prometa

- rjeSava imovinskopravne odnose potrebne za gradenje, rekonstrukciju i odrzavanje
zupanijskih 1 lokalnih cesta
3. obavlja poslove odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta koji obuhvaéaju:
- planiranje odrzavanja i mjera zastite javnih cesta i prometa na njima,
- redovito i1 izvanredno odrZavanje javnih cesta,
- ustupanje radova redovitog i izvanrednog odrzavanja javnih cesta,



- struéni nadzor 1 kontrola kakvoce ugradenih materijala i izvedenih radova odrzavanja
javnih cesta,

- ustupanje usluga stru¢nog nadzora i kontrole kakvoce ugradenih materijala i izvedenih
radova odrZavanja javnih cesta,

- osiguranje uklanjanja oStec¢enih i napustenih vozila i drugih stvari s javne ceste,

- ophodnju

4. obavlja ostale poslove upravljanja Zupanijskim i lokalnim cestama koje obuhvacaju:

- osiguranje obavjeS¢ivanja javnosti o stanju i prohodnosti javnih cesta, izvanrednim
dogadajima na njima i o meteoroloskim uvjetima znacajnim za sigurno odvijanje
prometa,

- vodenje podataka o javnim cestama,
- priprema podloga za pripremu i dodjelu koncesija,

- odlucivanje o koriStenju cestovnog zemljista i obavljanju pratec¢ih djelatnosti na javnim
cestama,

- organizacija sustava naplate cestarine na autocestama i objektima s naplatom cestarine,
- pracenje i analiza stanja sigurnosti prometa na javnim cestama,

- izrada izvjesca, elaborata, ekspertiza i sli¢nih materijala za potrebe Hrvatskog sabora,
Vlade, Ministarstva, zupanijske skupstine 1 Zupana

5. financiranja gradenja, rekonstrukcije i odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta,

6. pracenje prometnog opterecenja i prometnih tokova na Zupanijskim i lokalnim cestama,
7. ostale djelatnosti sadrzane u osnivackom aktu.

8. Ostale poslove utvrdene zakonom.

Pored navedenih djelatnosti, obavljaju se i svi drugi poslovi koji su odredbama Zakona o
cestama odnosno posebnim zakonom stavljeni u nadleznost Ustanove. Ustanova moZe obavljati
i druge djelatnosti koje sluze za obavljanje osnovne djelatnosti ako su one u manjem opsegu ili
se obicno obavljaju uz osnovnu djelatnost.

Clanak 7.

U okviru svoje djelatnosti upravljanja i zastite javnih cesta Ustanova obavlja javne ovlasti kada
izdaje upravne akte za koje je ovlaStena temeljem Zakona o cestama.

Protiv upravnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se izjaviti Zalba nadleZznom Ministarstvu.

Clanak 8.

Ustanova izravno ne izvodi radove gradenja, rekonstrukcije 1 odrZzavanja Zupanijskih 1 lokalnih
cesta, nego se ustupaju sukladno odredbama vazec¢eg Zakona o javnoj nabavi.

Izvodenje radova iz stavka 1. smije se ustupati samo pravnoj ili fizickoj osobi registriranoj,
specijaliziranoj i opremljenoj za obavljanje tih poslova.

Pecat

Clanak 9.

Ustanova ima pecat okruglog oblika u kojem je upisana tvrtka i sjediste Ustanove, promjera 30
mm.



Ravnatelj Odlukom odreduje broj pecata, na¢in njihova koriStenja te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

Za uredsko poslovanje ravnatelj posebnom odlukom odreduje oblik, sadrzaj, veli¢inu i broj
Cetvrtastog Stambilja.

Ako Ustanova ima visSe pecata i Stambilja, moraju biti oznaceni rednim brojevima.

1. PRAVNO ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 10.

Ustanova je pravna osoba upisana u registar ustanova Trgovackog suda u Splitu.

Clanak 11.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost sukladno odredbama Zakona o ustanovama,
Zakona o cestama, Odluke o osnivanju, ovog Statuta te drugih op¢ih akata Ustanove.

Clanak 12.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Ustanovu predstavlja, zastupa, organizira rad i vodi ravnatelj.

IV. ORGANIZACIJSKI USTROJ USTANOVE

Clanak 13.

U okviru Ustanove, radi obavljanja djelatnosti iz svoje nadleznosti, ustrojavaju se
organizacijske jedinice i to:
- organizacijska jedinica za obavljanje poslova odrzavanja i zastite Zupanijskih 1 lokalnih
cesta

- organizacijska jedinica za obavljanje poslova gradenja i rekonstrukcije Zupanijskih i
lokalnih cesta.

- organizacijska jedinica op¢ih poslova

Ustanova moZe op¢im aktom o unutarnjem ustroju ustrojiti i druge organizacijske jedinice
sukladno zakonu.

Unutar organizacijskih jedinica mogu se organizirati odjeli kao unutarnje ustrojstvene jedinice.

Pravilnikom o0 unutarnjem ustroju i na¢inu rada Ustanove detaljnije se ureduje unutarnja
organizacija i sistematizacija poslova u Ustanovi.

Clanak 14.

Organizacijske jedinice nemaju status podruznice i ne upisuju se u sudski registar ustanova.

V. TIJELA 1 UPRAVLJANJE USTANOVOM



Clanak 15.

Tijela Ustanove su:

1.
2.
3.

Upravno vijece
Ravnatelj
Struc¢no vijece
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 16.

Upravno vije¢e ima 5 (pet) Clanova.

Zupan Splitsko-dalmatinske Zupanije imenuje 4 (Cetiri) ¢lana Upravnog vije¢a Ustanove.

Jedan ¢lan Upravnog vije¢a imenuje se iz redova radnika, a biraju ga i opozivaju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno Zakonu o radu.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana u Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima predsjednika, kojeg biraju ¢lanovi tog vijeca.

Clanak 17.

Upravno vijece :

donosi Statut Ustanove uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine;

donosi op¢e akte odredene zakonom i drugim propisima, osim onih koji su u nadleznosti
Ravnatelja;

predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu naziva i sjedista Ustanove;

predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu djelatnosti Ustanove;

daje Osnivadu, Zupanu Splitsko-dalmatinske Zupanije i ravnatelju Ustanove prijedloge
1 miSljenja o pojedinim pitanjima rada Ustanove;

upravlja 1 gospodari Zupanijskim 1 lokalnim cestama;

organizira financiranje gradenja Zupanijskih i lokalnih cesta;

usvaja prijedlog Financijskog plana Ustanove prije pocetka godine za koju se donosi i
podnosi ga Zupanijskoj skupstini na suglasnost;

usvaja prijedlog Privremenog financijskog plana Ustanove za najdulje 3 (tri) mjeseca

poslovanja Ustanove ako ne postoje uvjeti da se Financijski plan donese u propisanom
roku i za plansku godinu 1 podnosi ga Zupanijskoj skupstini na suglasnost;

uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine i prethodnu suglasnost Ministarstva
donosi godisnji Plan gradenja i odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta;

donosi odluku o usvajanju PolugodiSnjeg 1 GodiSnjeg Izvjestaja o izvrSenju
Financijskog plana i podnosi ga Zupanijskoj skupstini na suglasnost;

donosi Odluku o raspodjeli rezultata poslovanja koja zahtijeva izmjene i dopune
Financijskog plana;

odlucuje o Financijskom planu i godisnjem obracunu uz prethodnu suglasnost
osnivaca

odlucuje o raspolaganju imovinom vecom od iznosa od 70.000,00 EUR bez PDV-g;
raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja;



- imenuje i razrjeSava ravnatelja;
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem

- daje ravnatelju suglasnost za nabavu osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 70.000,00 EUR bez PDV;

- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora o izvodenju radova gradenja,
redovnog 1 izvanrednog odrzavanja Cija pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 EUR
bez PDV;

- daje ovlastenje ravnatelju za donosenje Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja;

- raspravlja i odlucuje o izvijeS¢ima ravnatelja svaka 3 mjeseca;

- donosi odluke u drugom stupnju, u svezi predmeta kojim se odlucuje o pravima radnika;

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom,

Upravno vijeCe moze pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeravati svako dio
poslovanja.

Za potrebe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za pojedinac¢na provjeravanja poslovanja Upravno
vije€e moze angazirati strunjake.

Clanak 18.
Upravno vije¢e donosi odluke na sjednicama ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vijeca.
Predsjednik saziva sjednicu na svoju inicijativu, i ako to od njega zatrazi:
- Zupan Splitsko-dalmatinske zupanije,
- ¢lan Upravnog vijeca ili
- Ravnatelj Ustanove

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednicu najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
dostavljenog zahtjeva.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu u roku od 8 (osam) dana, sjednicu
Upravnog vijeca sazvat ¢e Ravnatelj Ustanove.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi odluke i druge akte iz svoje nadleznosti ve¢inom nazo¢nih ¢lanova, ako
za pojedina pitanja Poslovnikom o radu Upravnog vijec¢a nije utvrdena ve¢ina ukupnog broja
¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju Ravnatelj Ustanove i predsjednik struénog vijeca, ali bez
prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne 1 druge osobe koje pozove Upravno vijece.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeca poblize se ureduje nacin rada i postupci odluc¢ivanja kao
I druga pitanja od znacaja za rad Upravnog vijeca koja nisu uredena zakonom, Odlukom o
oshivanju i Statutom.

Clanak 19.

Clanovima Upravnog vijeca prestaje duznost i prije isteka ¢etverogodi$njeg mandata ako:



- sami zatraze razrjesenje,

- svojim radom grubo krse propise i op¢e akte Ustanove,

- nesavjesno obavljaju ili ne ispunjavaju svoju duznost na na¢in da svojim ponaSanjem
dovode do poremecaja rada ili prouzroce Stetu Ustanovi,

- je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da su pocinili kazneno djelo za koje se
moze izre¢i kazna zatvora od 6 (Sest) mjeseci ili vise,

- svojim ponasanjem povrijede ugled Ustanove ili duznost koju obavljaju i
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Odluku o razrjesenju ¢lanova Upravnog vijeéa donosi Zupan.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 (trideset) dana
I na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeéa koji je razrijeSen.

Predstavnika radnika u upravnom vijeCu opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, u postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 20.

Upravno vijee moze osnivati povjerenstva i odbore kao radna tijela radi pripreme obavljanja
odredenih poslova iz svoje nadleznosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nacin njihovog rada, Upravno vije¢e odreduje
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca ili posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

Clanak 21.
Clanovi Upravnog vijeé¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijeéu.

Visinu naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Zupan Splitsko-dalmatinske Zupanije
posebnim zakljuckom.

2. RAVNATELJ

Clanak 22.
Ravnatelj je voditelj Ustanove.

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;
- predstavlja i zastupa Ustanovu;
- poduzima sve pravne radnje u ime 1 za ratun Ustanove;
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima;
- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove;
- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu;
- vodi stru¢ni rad Ustanove u suradnji sa Stru¢nim vijecem;
- donosi odluke vezane za poslovanje, osim odluka u nadleznosti Upravnog vijeca;
- provodi Odluke Upravnog vijeca;
- upravnom vijecu svaka tri mjeseca podnosi izvijes¢e o radu Ustanove;
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja;



- predlaze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo
provodenje;

- imenuje Stru¢no vijece
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s radnicima Ustanove;
- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca;

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim op¢im aktom
ili zakonom;

- Zupanijskoj skupstini Splitsko-dalmatinske Zupanije podnosi polugodisnje i godisnje
izvjesc¢e o radu Ustanove;

- predlaze Upravnom vije¢u godiSnje planove gradenja, rekonstrukcije i odrzavanja
zupanijskih 1 lokalnih cesta;

- upucuje Upravnom vijecu prijedlog Financijskog plana Ustanove na usvajanje;

- upucuje Upravnom vijecu prijedlog Privremenog financijskog plana Ustanove na
usvajanije;

- podnosi Upravnom vijeéu prijedlog Polugodisnjeg i Godisnjeg Izvjestaja o izvrSenju
Financijskog plana Ustanove;

- podnosi Upravnom vijecu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja
Ustanove,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

- predlaze raspodjelu financijskih sredstava i dinamiku koristenja istih;

- upucuje Upravnom vijeéu na donosenje prijedloge op¢ih akata koji su u nadleznosti
Upravnog vijeca;

- donosi opée akte odredene zakonom i ovim Statutom, a koji nisu u nadleZnosti
Upravnog vijeca;

- donosi akte i odluke potrebne za redovito funkcioniranje i rad Ustanove;

- ovlasten je samostalno u ime i za racun Ustanove sklapati ugovore o obavljanju poslova
iz djelatnosti Ustanove u vrijednosti do 70.000,00 EUR bez PDV-a;

- Ravnatelj ne moze bez posebnog ovlastenja Upravnog vije€a nastupiti kao druga
ugovorna strana i sa Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime za svoj racun, u svoje ime,
a za racun drugih osoba ili u ime 1 za racun drugih osoba;

- donosi plan nabave, te izmjene i dopune istoga;

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca;

- odlucuje o raspolaganju imovinom do iznosa od 70.000,00 EUR bez PDV-g;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom
1 drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 23.
Ravnatelj Ustanove moze dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje Ravnatelj pri njezinom izdavanju.



Ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece o izdanim punomoc¢ima.

Clanak 24.
Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjesava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece.
Za Ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen sveucilisni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struc¢ni studij ili dodiplomski studij u trajanju u 4 godine, s najmanje 5 (pet) godina radnog
iskustva na rukovode¢im radnim mjestima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom Ustanove trgovackog drustva.

Mandat Ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za Ravnatelja.

Ugovor o radu s Ravnateljem Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Natjecaj za imenovanje Ravnatelja Ustanove objavljuje se na mreznoj stranici Ustanove i u
“Narodnim novinama”.
U natjecaju se objavljuju:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;
- vrijeme za koje se imenuje;
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i;
- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 8 (osam) dana od dana objave

natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od 45
(Cetrdesetpetdana) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 26.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u
roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.

Kandidat koji je podnio prijavu na natje€aj moZe tuzbom pred sudom nadleZnim za radne
sporove pobijati odluku o imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Do imenovanja Ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natjecaja imenovat e se vrsitel;
duznosti Ravnatelja Ustanove, ali najduze do godinu dana.



Za vrsitelja duznosti Ravnatelja iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se imenovati osoba koja
ispunjava uvjete za Ravnatelja iz ¢lanka 24. stavka 3. ovoga Statuta, a bira se iz reda radnika
Ustanove.

Clanak 28.
Ravnatelj Ustanove moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeé¢e duzno je razrijesiti Ravnatelja:
- ako Ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa;

- ako Ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima;

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 24. stavka 4. ovog Statuta.

RazrijeSeni Ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovog Clanka ili da je u postupku donoSenja odluke o
razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, iz razloga navedenih u stavku 2. podstavka 3. i 4. ovog
¢lanka, Ravnatelju mora biti dana moguénost da se ocituje o razlozima za razrjeSenje.

Rok za izja$njenje Ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moze biti kraci od 8 (osam) dana.

Clanak. 29.

U slucaju razrjesenja Ravnatelja, Upravno vije¢e imenovati ¢e vrsitelja duznosti Ravnatelja
Ustanove i raspisati natjeGaj za imenovanje Ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti Ravnatelja.

Na imenovanje vrSitelja duznosti Ravnatelja primjenjuju se odredbe iz ¢lanka 27. stavci 2. i 3.
ovog Statuta.

Clanak 30.

Vrsitelj duznosti Ravnatelja ima sve ovlasti i duZnosti Ravnatelja.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 31.
Strucno vijece je strucno tijelo Ustanove.

Strucno vijece ¢ine pomoc¢nik Ravnatelja, voditelji organizacijskih jedinica i druge osobe koje
imenuje Ravnatel;.

Predsjednik stru¢nog vijeca je pomoc¢nik Ravnatelja.
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Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeca;
- utvrduje prijedlog dnevnog reda;
- rukovodi sjednicom.

Predsjednik Strucnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev Upravnog
vije¢a, Ravnatelja Ustanove ili minimalno dva ¢lana Stru¢nog vijeca.

Clanovi Stru¢nog vije¢a nemaju pravo na naknadu za rad u Stru¢nom vijecu.

Clanak 32.

Stru¢no vijeée obavlja slijedece poslove:
- raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Ustanove koji obuhvacaju pitanja o odrzavanju,

- raspravlja te Upravnom vijecu i Ravnatelju daje misljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvitak djelatnosti Ustanove;

- raspravlja te Upravnom vijeu i Ravnatelju daje misljenja 0 potrebi i stru¢noj
opravdanosti poduzimanja novih mjera radi osiguranja sigurnosti prometa na
zupanijskim i lokalnim cestama;

- predlaze organizaciju i metode nadzora nad radom djelatnika Ustanove te mjere za
poboljsanje stru¢nog rada;

- raspravlja i donosi miSljenja o stru€nim pitanjima koja dostavlja Upravnom vijecu i
Ravnatelju;

- daje misljenje i prijedloge glede godisnjeg plana rada.
VI. IMOVINA I FINANCIRANJE RADA

Clanak 33.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja osigurava Osniva¢, sredstva koja
su joj pripala na temelju Akta o podjeli imovine, prava i obveze prijasnjeg javnog poduzeca
“Hrvatske ceste”, Tehnicke ispostave Split, sredstva steCena radom 1 poslovanjem Ustanove
sukladno Zakonu ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Ustanove raspolazu Upravno vije¢e i Ravnatelj Ustanove u skladu sa zakonom,
Odlukom o osnivanju i Statutom.

Clanak 34.

Sredstva za rad Ustanove i obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz:
- prihoda utvrdenih odredbama Zakona o cestama:
- proracuna Splitsko-dalmatinske zupanije
- drugih izvora sukladno zakonu
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Clanak 35.
Ustanova svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari viSak prihoda, taj se viSak prihoda koristi
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, a odluku o raspolaganju s viskom prihoda
donosi Upravno vijec¢e Ustanove.

O eventualnom pokrivanju gubitaka u poslovanju Ustanove odlucuje Osnivac.

Clanak 36.

Ustanova samostalno istupa u pravnom prometu zaklju¢ivanjem ugovora o preuzimanju prava
i obveza do vrijednosti utvrdene Financijskim planom.

Za raspolaganje vrijednostima ve¢im od Financijskog plana, obavezna je prethodna suglasnost
Osnivaca.

Clanak 37.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 38.
Sredstva potrebna za rad Ustanove utvrduju se Financijskim planom.

Clanak 39.
Ustanova ima jedinstven IBAN preko kojeg obavlja promet novc¢anih sredstava.

VII. OPCI AKTI

Clanak 40.
Statut Ustanove donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na detaljniji nacin
reguliraju pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.
Op¢i akti koje donosi Upravno vijece su:
- Statut,
- Poslovnik o svom radu,
- Pravilnik kojim je uredeno podrucje unutarnjeg ustrojstva Ustanove,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o pla¢éama, naknadama placa i1 drugim primanjima,
- Pravilnik o koristenju sustava videonadzora,
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka,
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,
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- Pravilnik o odgovornosti radnika za povrede obveza iz radnog odnosa,
te druge akte kojima se ureduju prava i odgovornosti radnika Ustanove.

Op¢i akti koje donosi Ravnatelj su akti koji su posebnim zakonima ili drugim propisima u
nadleznosti ¢elnika javnopravnih tijela.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove.

Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i
Ustanove, a iznimno dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, o ¢emu odlucuje
donositelj akta.

Pored op¢ih akata, Ustanova donosi pojedinatne akte i druge akte, kada odlucuje o
pojedinacnim stvarima, u skladu s propisima.

Op¢i, pojedinacni i drugi akti mijenjaju se i dopunjuju na nacéin i prema postupku njihovog
donosenja.

Clanak 41.

Ustanova ¢e akt o osnivanju, Statut, te druge opce akte kojima ureduje obavljanje svoje
djelatnosti ili dijela djelatnosti objaviti na svojim mreznim stranicama.

Clanak 42.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Ustanove obavlja nadlezno Ministarstvo.

VIIl. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 43.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati javnost o uvjetima i nac¢inu
davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je ustanova osnovana.

Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjeStavanjem javnosti o radu Ustanove i znac¢ajnim
dogadanjima i to obavijestima, izvjeS¢ima o svom radu, putem sredstava javnog priop¢avanja,
mrezne stranice Ustanove, te na druge prikladne nacine.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija ako su one zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Ustanove utvrdene kao tajna, te kada se odnose na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 44.

Ravnatelj Ustanove odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom obliku mogu putem
sredstava javnog priopcavanja obavjeStavati javnost o radu Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijea moZe obavjestavati javnost o radu Ustanove i Upravnog vijeca
sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeca i zakljuccima toga tijela.

O javnosti rada Ustanove skrbi Ravnatelj Ustanove.
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IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom donesenim na temelju zakona, Statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci o projektima ili njihovim rezultatima koji mogu biti predmet intelektualnog
vlasnistva;

- podaci i isprave koje nadlezno drzavno tijelo proglasi tajnom;
- podaci iz ugovora koje sklapa Ustanova ako ih druge ugovorne strane oznace tajnima;

- 0sobni podaci o radnicima koji se ne koriste radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa;

- podaci iz ponuda na javne natjeCaje — do objave rezultata natjeCaja,

- izvorni softverski kod, struktura i tehni¢ka dokumentacija aplikacija, baze podataka koje
su razvijene kod Ustanove te korisnicke zaporke (passwordi);

- podaci o pristupu administrativnim suceljima racunalnih servisa;
- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Ustanove;

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove, njenog Osnivaca te drugih tijela drzavne vlasti.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu radnika i drugih
osoba koji se saznaju pri obavljanju redovitog posla kod Ustanove, a ¢ije bi neovlasteno
priopcavanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njezine
obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od place, mirovinskih i invalidskih
primanja i doplataka za djecu.

Clanak 47.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama u skladu s posebnim
zakonom mogu priop¢avati Ravnatelj ili osobe koje on za to ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj Ustanove.

X. PRESTANAK RADA USTANOVE
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Clanak 48.

Ustanova prestaje s radom u slu¢ajevima i na nacin propisan zakonom.

Xl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zupanijske uprave za ceste na podruéju
Splitsko-dalmatinske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske Zupanije®, broj: 17/05,
12/13 i 1a/14 — procisceni tekst).

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Splitsko-
dalmatinske zupanije.

Predsjednik Upravnog vijeca

Zeljko Primorac, V.r.

Klasa: 960-03/24-01/0863
Urbroj: 2181-164-010/15-24-0005
Split, 13.11.2024. godine
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